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Pietro Grasso
nato a Messina il 13.08.1956

Dal 01.07.2015 ad oggi

Direttore sanitario del Presidio Columbus afferente alla Fondazione Policlinico A.
Gemelli — IRCCS, Universita Cattolica del Sacro Cuore, Roma.

Le attivita, le responsabilita e le autonomie sono attribuite per legge alla
funzione.

Presidente della Fondazione del Policlinico A. Gemelli - IRCCS, Roma, dott.
Giovanni Raimondi, largo A. Gemelli, 8 - Roma

Presidio ospedaliero clinicizzato di alta specializzazione, dotato di 249 posti letto,
ospitante unita di degenza, ambulatori e servizi afferenti alla Fondazione

. Policlinico A. Gemelli - IRCCS, Universitd Cattolica del Sacro Cuore, Roma.

Dal 01.06.2011 al 30.06.2015

Direttore responsabile UOC “Sviluppo e Coordinamento dei Servizi a
Pagamento” del Policlinico universitario A, Gemelli di Roma

Rettore dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, Largo A. Gemelli 1, Milano

Il ruolo comporta la responsabilitd e I’autonomia decisionale tipica di una
Direzione di UOC con competenza sullo sviluppo dei ricavi, sui margini
economici e sugli investimenti specifici correlati.

Le responsabilitd comprendono:

- lo sviluppo e il mantenimento dell’offerta dei setvizi, la creazione di nuovi
servizi, la definizione e il mantenimento del listino prezzi, la definizione dei
relativi livelli di servizio;

- la stipula di accordi con professionisti per attivitd sanitarie;

- la pianificazione e la programmazione delle risorse del comparto per
’erogazione dei servizi;

- lastipula delle convenzioni con Associazioni e Aziende;

- la definizione dei percorsi paziente e dell’assetto logistico dei servizi;

- la pianificazione degli investimenti finalizzati all’erogazione dei servizi.

1l direttore responsabile della UOC “Sviluppo e Coordinamento dei Servizi a
Pagamento™:
- ¢direttamente afferente e relazionato alla Direzione del Policlinico
A.Gemelli, e specificatamente, al Direttore Generale;
- intesse relazioni con tutti i livelli dirigenziali medici € amministrativi del
policlinico per lo sviluppo delle attivita a pagamento;
- intesse relazioni con soggetti esterni (istituzionali, assicurativi, fondiari) per
la stipula di contratti e convenzioni;
- favorisce e dirige 1’implementazione dei percorsi organizzativi,
informativi, gestionali e amministrativi correlati all’attiviti a pagamento.

Dal 16/08/2005 al 30/06/2010

Direttore Generale Azienda USL “ Roma E”
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Dal 01/02/2003 al 15/08/2005

Direttore Sanitario Azienda Ospedaliera Universitaria di Padova

Da] 01/07/1997 al 30/06/2002

Direttore Sanitario Azienda USL Viterbo

2006-2007

Certificato di formazione manageriale a seguito del Corso di Formazione per
Direttori Generali Aziende Sanitarie

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione. Presidenza del Consiglio dei
Mindstri.
1999-2000

Corso di Formazione biennale “Management in sanita”

SDA Bocconi di Milano

Settembre 1991
Borsa di Studio “Multidisciplinary approach in the training of health staff’

Continuita dei percorsi assistenziali ospedale-territorio nelle persone anziane
affette da patologie croniche: modelli organizzativo-gestionali

Consiglio d’Europa
Ospedale universitario De Getafe di Madrid

1992
Specializzazione in Medicina Legale ¢ delle Assicurazioni

1988

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva (orientamento Igiene e Tecnica
Ospedaliera)

1984
Specializzazione in Endocrinologia e Medicina Costituzionale

1981
Laurea in Medicina e Chirurgia




Nome e tipo
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Capacita e competenze
personali

Madrelingua(e)
Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (%)

Lingua Inglese

Capacita e competenze
sociali

Capacita e competenze
organizzative

l conseguita il 03/03/1981 presso Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma

con voti 110/110.

Ab111taz1one professionale conseguita nella prima sessione 1981 presso la

" medesima universita.

Ttaliano
Inglese 7 7 7
| Comprensione Parlato | ~ Scritto
I Ascolto Lettura Interazione ; Produzione
‘- orale ' orale
Intemedio Intemedio Intemedio Intemedio | Intemedio
2 B B2 B2 B2 |
avanzato avanzato avanzato avanzato avanza}o

Programmazione integrazioné socio-sanitaria a livello di aziende territoriali

Correlate alle funzioni di direttore sanitario e direttore generale di aziende
sanitarie ospedaliere universitarie e territoriali.

ULTERIORI INFORMAZIONI CURRICOLARI:

1. Pubblicazioni attinenti all’organizzazione, programmazione e gestione aziendale;

A) Tipologia
¢ Materia
¢ Riferimento

Pubblicazione scientifica
Organizzazione aziendale
Il “Governo del Territorio” nella ASL Roma E. Il sistema budgetario come strumento

per la riorganizzazione. L'esperienza dei cantieri aziendali. Il Mulino, pag. 323-348, marzo 2010;

B) Tipologia
* Materia
* Riferimento

Manuale

Organizzazione aziendale
La continuita di cura e assistenza al paziente complesso. Manuale pratico

sull'organizzazione dei percorsi di cura integrati, Capitolo 7 - Esperienze locali di continuitd delle cure.
Edizioni Medico Scientifiche, Torino, pag. 71-118, 2009;

C) Tipologia
*  Materia
* Riferimento

Pubblicazione scientifica

Management aziendale
Rendicontazione sociale e apprendimento organizzativo. il bilancio sociale di mandato

della ASL Roma E. Mecosan n.79, luglio-settembre 2011;

D) Tipologia
*  Materia
e Riferimento

Pubblicazione scientifica

Management aziendale
La ridefinizione del processo di “Programmazione e Controllo” nella ASL di Viterbo:

matrici di priovita e fattibilita, Mecosan anno XII, n.45 Gen-Mar, pagg.133-142, 2003;

Tl curriculum & rilasciato sotto la responsabilitd dello scrivente e ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del DPR

445/00.1

Roma, 30/01/2019
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